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van praktijkleren

Leren van ervaringen?
Leer niet je fouten Maar leer van je fouten

Reflectie
Toekomstig gedrag laten leiden door 
een systematische en kritische analyse 
van handelingen uit het verleden en hun 
consequenties.

Het ALACT model voor leren van 
ervaring

Korthagen et al., 2001

4. Creating 
alternative methods 

of action

1. Action

2. Looking back 
on action

3. Awareness of 
essential aspects

5.Trial

Overweeg doelen die 
voortkomen uit de analyse
SMART

Studenten begeleiden bij reflectie

4. Creating 
alternative methods 

of action

Waarom vragen
Focus op de student 
zijn eigen rol
Let op discrepanties

Ervaringen die 
leren stimuleren
(Niet te makkelijk of 
te moeilijk)

Onderscheid persoon van taak
Maak succes expliciet
Valideer zelf-beoordeling met informatie uit 
verschillende bronnen

1. Action

2. Looking back 
on action

3. Awareness of 
essential aspects

5.Trial

‘Portfolio: een grote stapel zinloos 
papierwerk’papierwerk
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Management

Voor welk probleem is het 
portfolio een oplossing?
Duidelijke doelen
Niet alles tegelijk

Tijd en geld
Werken met portfolio 
vergt tijd

Assement werkt!

Mensen Infrastructuur

Leer omgevingLeer omgeving

Leer activiteitenLeer activiteiten

DoelenDoelen

Portfolio?

Mentor is cruciaal
voor success

Compact

Combinatie van 
structuur en vrijheid

Techniek
Gebruikersvriendelijk
Moet werken!!!!!

Moet gevoel zijn dat 
portfolio een oplossing 
is voor hun probleem

‘Als je faculteit kiest voor een te uitgebreid of 
onpraktisch portfolio, boycot dan het format 
van je universiteit.’j

• Een “slank” portfolio dat betekenis heeft voor 
het leren

• Maak het persoonlijk voor de lerende
D fi i     i  d  d l• Definieer en communiceer de doelen

• Zorg voor adequate begeleiding door 
docent/mentor

Meer informatie

• e.driessen@educ.unimaas.nl
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